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Este documento forma parte de una serie de ocho Guias tituladas: EIl Con-
venio N°. 184 sobre Seguridad y Salud en la Agricultura y su Ratificacion.
La serie de documentos fue elaborada durante el afio 2002 como parte del
Proyecto RLA 99/09/MNOR, financiado por el gobierno de Noruega.
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. INTRODUCCION

Estimado lector (a):

En la guia 2, pudieron conocer y analizar la situacion actual de
|@s trabajador@es agricolas del mundo, en esta actividad que
esta considerada como una de las mas peligrosas en el mundo.
Esta situacion no es diferente ni desconocida para ustedes. Qui-
za much@s de ustedes consideraran que los datos y situaciones
presentados y analizados en la guia 2, no reflejan la gravedad de
la situacion que viven |@s agricultor@s en algunos paises.

No han sido en vano, los esfuerzos de la OIT y de las organizacio-
nes de trabajador@s agricolas del mundo, para poner de mani-
fiesto la grave situaciéon ya analizada. Tampoco han sido en vano
los esfuerzos de las autoridades y delegad@s a la Conferencia
Internacional del Trabajo, durante la cual se conoci6 y discutio el
proyecto del Convenio sobre Seguridad y Salud en la Agricultura,
que culmind felizmente, en su adopcion en la 892. Reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, convocada en Ginebra y
congregada en dicha ciudad el 5 de junio del 2001.

La estructura del Convenio, ya fue conocida por ustedes en la
guia anterior. En las proximas cinco guias, conoceremos en deta-
lle las disposiciones del Convenio N°.184 y su Recomendacion
N°.192, asi como su importancia para mejorar las Condiciones y
Medio Ambiente del Trabajo (CyMAT) en la Agricultura, con el fin
de que I@s trabajador@s agricolas del mundo tengan la oportu-
nidad de una mejor calidad de trabajo y de vida, si nuestros
paises ratifican y ponen en préactica dicho convenio.

Particularmente, en esta guia, presentamos para su lectura y
analisis, los articulos correspondientes al Ambito de Aplicacion
del Convenio y a las Disposiciones Generales del mismo.

jAdelante, compafer@s !

Magne Svartbekk

Asesor Técnico Principal
Proyecto RLA/99/09/MNOR
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Al finalizar la lectura y analisis de la presente guia, usted estara
en capacidad de:

1. OBJETIVOS

Explicar con sus propias palabras las acti-
vidades agricolas que son objeto directo de
lo establecido en el Convenio N°.184 sobre
“Seguridad y Salud en la Agricultura”.

Enumerar las actividades de la agricultura
que el Convenio N°.184 no abarca.

Indicar, en el caso de que un pais ya ha
ratificado el Convenio N°. 184, qué debe
hacer de inmediato, previa consulta con las
organizaciones representativas de
empleador@s y trabajador@s de la Agri-
cultura.

Determinar las modalidades de la inspec-
cion en los lugares de trabajo agricola que
el Convenio establece, y su distribucion en
la organizacion a nivel nacional, con el fin
de que la misma sea efectiva y eficiente.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”
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I11. EL CONVENIO N°.184 SOBRE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN LA
AGRICULTURA, (2001)

LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANI-
ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad
el 5 de junio de 2001, en su octogésima novena reunion;

Tomando nota de los principios contenidos en los convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo pertinentes, en par-
ticular:

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

e el Convenio y la Recomendacion sobre las
plantaciones, 1958;

e el Convenio y la Recomendacion sobre las
prestaciones en caso de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales, 1964;

e el Convenio y la Recomendacion sobre la
inspeccion del trabajo (agricultura), 1969;

e el Convenio y la Recomendacion sobre se-
guridad y salud de los trabajadores, 1981;

e el Convenio y la Recomendaciéon sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985, y

e el Convenio y la Recomendacion sobre los
productos quimicos, 1990;

fi(‘)‘lh\ Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
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Subrayando la necesidad de adoptar un enfoque coherente para
la agricultura y, teniendo en cuenta el marco mas amplio de prin-
cipios incorporados en otros instrumentos de la OIT aplicables a
este sector, en particular:

e el Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948;

e ¢e| Convenio sobre el derecho de sindica-
cion y de negociacion colectiva, 1949;

e el Convenio sobre la edad minima, 1973, y

e el Convenio sobre las peores formas de tra-
bajo infantil, 1999;

Tomando nota de la Declaracion tripartita de principios so-
bre las empresas multinacionales y la politica social adop-
tada por el Consejo de Administracion de la OIT, asi como de los
repertorios de recomendaciones practicas pertinentes, en parti-
cular:

el Repertorio de re-
comendaciones prac-
ticas sobre registro y
notificacion de acci-
dentes del trabajo y
enfermedades profe-
sionales, 1996,

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”
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y el Repertorio de
recomendaciones
practicas sobre se-
guridad y salud en
el trabajo forestal,
1998.

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relati-
vas a la seguridad y la salud en la agricultura, cuestiéon que cons-
tituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y después
de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha veintiuno de ju-
nio del dos mil uno, el siguiente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre la seguridad y la salud en
la agricultura, 2001.

AMBITO DE APLICACION
DEL CONVENIO N°. 184

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio, el término agricultura abar-
ca las actividades agricolas y forestales realizadas en explotacio-
nes agricolas, incluidas la produccion agricola, los trabajos fores-
tales, la cria de animales y la cria de insectos, la transformacion
primaria de los productos agricolas y animales por el encargado
de la explotacion o por cuenta del mismo, asi como la utilizacién
y el mantenimiento de maquinaria, equipo, herramientas e insta-
laciones agricolas y cualquier proceso, almacenamiento, opera-
cion o transporte que se efectle en una explotacion agricola, que
estén relacionados directamente con la produccion agricola.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales

en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”




¢ QUE ABARCA EL TERMINO AGRICULTURA
EN EL CONVENIO N°. 1847?

El Convenio N°. 184 involucra:

las actividades agricolas desarrolladas en to-
das sus etapas del proceso de trabajo, que son:

preparacion de la tierra,
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empaque

y la utilizacion de todos sus medios de produccion
gue son:

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

equipo,

es decir, toda actividad que se relacione con
la produccidon agricola.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
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Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, el término agricola no abar-
ca:
a) la agricultura de subsistencia;
b) los procesos industriales que utilizan productos agricolas
como materia prima, y los servicios conexos, y
c) la explotacién industrial de los bosques.

¢, CUALES ACTIVIDADES QUEDAN
EXCLUIDAS DEL CONVENIO N°.1847?

El Convenio N°.184 excluye:
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los procesos industriales que
utilizan productos agricolas
como materia prima

y la explotacion forestal
de los bosques.

No se incluy6 la industria forestal por tener ésta riesgos de traba-
jo especificos, equipo y procesos de trabajo especificos y dife-
rentes de la agricultura, ya cubiertos en el repertorio de la OIT
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo forestal. Razon por la cual
se hace referencia a dicho repertorio en el texto del Convenio.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales f(glﬁ\
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Articulo 3

1. La autoridad competente de todo Estado Miembro que ratifi-
que el presente Convenio, previa consulta con las organi-
zaciones representativas de empleadores y de trabaja-
dores interesadas:

a) podréa excluir ciertas explotaciones agricolas o a catego-
rias limitadas de trabajadores de la aplicacion de este
Convenio o de ciertas disposiciones del mismo, cuando
se planteen problemas especiales de singular importan-
cia, y

b) debera elaborar, en caso de que se produzcan tales ex-
clusiones, planes para abarcar progresivamente todas las
explotaciones y a todas las categorias de trabajadores.

2. Todo Estado Miembro debera mencionar en la primera me-
moria sobre la aplicacion del presente Convenio, presentada
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, las categorias que hubiesen sido
excluidas en virtud del parrafo 1, a) de este articulo, indican-
do los motivos de tal exclusion. En las memorias ulteriores,
debera exponer las medidas adoptadas para extender pro-
gresivamente las disposiciones del Convenio a los trabajado-
res interesados.

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

¢ PUEDEN REALIZARSE EXCLUSIONES,
UNA VEZ RATIFICADO EL CONVENIO?

El articulo 3 sefiala, que en caso de plantearse pro-
blemas especiales, pueden excluirse ciertas explo-
taciones agricolas o categorias
limitadas de trabajadores.

Para lo anterior es necesario que
los Estados miembros consulten
a las organizaciones mas repre-
sentativas de trabajadores y
empleadores y preveer incluir-
las mas adelante.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”



Ademas, deberan desarrollarse planes, que extiendan en forma
progresiva, la cobertura a aquellas explotaciones o categorias de
trabajadores excluidas, de manera que se garantice las mejores
condiciones de seguridad y salud. Los Estados miembros debe-
ran informar periédicamente acerca de las medidas que adopten
en este sentido.

Comentariode la UITA

sobre el Articulo 3

El Convenio fue disenado para permitir
la maxima flexibilidad (como el Conve-
nio N°.182 sobre la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil). Esto
significa que los gobiernos pueden ex-
cluir ciertos tipos de trabajadores y em-
presas del Convenio y también pueden
excluir ciertas disposiciones del Conve-
nio segun el Articulo 3.1 (a).
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Si ellos hacen ésto, tienen que presen-
tar a la OIT un plan para extender la
cobertura del convenio a |@s
trabajador@s y a las empresas exclui-
das. Por supuesto que debe promoverse
que sean incluidos tod@s |@s
trabajador@s , todas las empresas y
todas las partes del Convenio. Es de-
cir, que al ratificar el Convenio N°.184
en su pais, las autoridades no recurran
a las clausulas del articulo 3.
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Los articulos 3.1 (b) y 3.2 son clausu-
las importantes cuando toman en cuen-
ta categorias de trabajador@s que han
sido excluidos para ser cubiertos pro-
gresivamente.

Durante la discusion del proyecto de
convenio en la CIT, debido a la insis-
tencia de los empleadores, y muchos
gobiernos, todas las referencias a |@s
trabajador@s por cuenta propia se
trasladaron a los
parrafos 12-15 de
la Recomendacion
N°. 192.

)

El Convenio y su Recomendacion
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' Esto significa que
e |@s agricultor@s
por cuenta propia
tales como los pequenos propietarios,
los arrendatarios y aparceros y l@s
agricultor@s de subsistencia no son
cubiertos automaticamente por el Con-

venio.

|
(=g

Sin embargo, la UITA y sus afiliados
deben trabajar para asegurar que la
cobertura se extienda con el fin de que
|@s trabajador@s por cuenta propia se
beneficien con el Convenio.

fi(‘)‘lh\ Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
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¢, QUE DICE LA RECOMENDACION
N°. 192 EN RELACION CON LOS

AGRICULTORES POR CUENTA PROPIA?

1V. Otras Disposiciones

Agricultores por cuenta propia

12.1)

2)

3)

13.1)

2)

Teniendo en cuenta las opiniones de las organizacio-
nes representativas de agricultores por cuenta propia,
los Miembros deberian prever la extension progresiva
de la proteccion prevista en el Convenio, cuando pro-
ceda, a esos agricultores.

Con este fin, en la legislaciéon nacional deberian
especificarse los derechos y deberes de los agriculto-
res por cuenta propia en materia de seguridad y salud
en la agricultura.

A la luz de las condiciones y la practica nacionales, las
opiniones de las organizaciones representativas de agri-
cultores por cuenta propia deberian tomarse en consi-
deracion, cuando proceda, al formular, poner en préac-
tica y examinar peridodicamente la politica nacional a
que se hace referencia en el articulo 4 del Convenio.
De conformidad con la legislacion y la practica nacio-
nales, la autoridad competente deberia adoptar medi-
das para asegurar que los agricultores por cuenta pro-
pia disfruten de la protecciéon en materia de seguridad
y salud prevista en el Convenio.

Estas medidas deberian incluir:

a) disposiciones relativas a la extension progresiva de
servicios de salud en el trabajo apropiados para los
agricultores por cuenta propia;

b) el desarrollo progresivo de procedimientos para in-
cluir a los agricultores por cuenta propia en los sis-
temas de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, y

c) la elaboracion de directivas, programas y materia-

les educativos y asesoramiento y formacion apro-

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”
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piados para los agricultores por cuenta propia que

abarquen entre otros asuntos:

i) su seguridad y salud, asi como la de los que tra-
bajan con ellos, en lo que se refiere a los riesgos
vinculados al trabajo, incluidos los riesgos de tras-
tornos musculo-esqueléticos, la seleccién y la uti-
lizacién de productos quimicos y de agentes bio-
I6gicos, el disefio de sistemas de seguridad en el
trabajo y la seleccidn, la utilizaciéon y el manteni-
miento del equipo de proteccion personal, la ma-
quinaria, las herramientas y los aparatos, e

i) impedir que los ninos sean empleados en activi-
dades peligrosas.

14.Cuando las condiciones econémicas, sociales y adminis-
trativas no permitan la inclusion de los agricultores por
cuenta propia y de sus familias en los regimenes naciona-
les o voluntarios de seguro, los Miembros deberian tomar
medidas para su cobertura progresiva, hasta el nivel pre-
visto en el articulo 21 del Convenio. Esto deberia conseguirse
por medio de:

a) el establecimiento de regimenes o de cajas de segu-
ro especial, o

b) la adaptacién de los regimenes de seguridad social
existentes.

15. Al hacer efectivas las medidas anteriores relativas a los
agricultores por cuenta propia, se deberia tener en cuenta
la situacion especial de:

a) los pequenos arrendatarios y aparceros;

b) los pequefos propietarios explotadores;

c) las personas gque participan en empresas agricolas
colectivas, tales como los miembros de las coopera-
tivas agricolas;

d) los miembros de la familia, tal como se definen, de
conformidad con la legislacion y la practica naciona-
les;

e) las personas que viven de la agricultura de subsis-
tencia, y otros trabajadores de la agricultura por
cuenta propia, de conformidad con la legislacion y la
practica nacionales.
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DISPOSICIONES GENERALES
DEL CONVENIO N°. 184

Articulo 4

1. A la luz de las condiciones y la practica nacionales, y previa
consulta con las organizaciones representativas de emplea-
dores y de trabajadores interesadas, los Miembros deberan
formular, poner en practica y examinar periddicamente una
politica nacional coherente en materia de seguridad y salud
en la agricultura. Esta politica debera tener por objetivo pre-
venir los accidentes y los dafos para la salud que sean conse-
cuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral
o0 sobrevengan durante el trabajo, mediante la eliminacién,
reduccion al minimo o control de los riesgos inherentes al
medio ambiente de trabajo en la agricultura.
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2. Con este fin, la legislacion nacional debera:

a) designar a la autoridad competente responsable de la apli-
cacion de esa politica y de la observancia de la legislacion
nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo en
la agricultura;

b) definir los derechos y obligaciones de los empleadores y
los trabajadores en relacién con seguridad y la salud en
el trabajo en la agricultura, y

c) establecer mecanismos de coordinacion intersectorial en-
tre las autoridades y los drganos competentes para el
sector agricola, y definir sus funciones y responsabilida-
des teniendo en cuenta su caracter complementario, asi
como las condiciones y practicas nacionales.

3. La autoridad competente designada deberd prever medidas
correctivas y sanciones apropiadas de conformidad con la le-
gislacion y la practica nacionales, incluidas, cuando proceda,
la suspensidén o restriccion de las actividades agricolas que
representen un riesgo inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores, hasta que se hayan subsanado las condi-
ciones que hubieran provocado dichas suspensiones o restric-
ciones.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales f(glﬁ\
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Comentario de la UITA
al Articulo 4

El Articulo 4 representa un gran paso en
muchos paises, al proponer una estra-
tegia nacional para la seguridad y salud
en agricultura, asi como la supervision
de su aplicacion con recursos adecua-
dos, con el fin de ofrecer la posibilidad
de expresar sus opiniones con respecto
a la definicion, aplicacion, y monitoreo
de esa politica nacional y a las disposi-
ciones asociadas.

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
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¢, QUE DICE LA RECOMENDACION N°©°.192
SOBRE ESTE ARTICULO 4 DEL CONVENIO ?

11. Vigilancia de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

3.1) La autoridad competente designada para aplicar la poli-
tica nacional mencionada en el articulo 4 del Convenio
deberia, previa consulta con las organizaciones represen-
tativas de empleadores y de trabajadores interesadas:
a) identificar los principales problemas, establecer las

prioridades de accion, desarrollar métodos efectivos

para hacerles frente y evaluar periédicamente los re-
sultados;

b) prescribir medidas para la prevencion y el control de
los riesgos profesionales en la agricultura:

i) tomando en consideracion los progresos tecnolo-
gicos y los conocimientos en materia de seguri-
dad y salud, asi como las normas, directivas y
repertorios de recomendaciones practicas perti-
nentes adoptados por organizaciones nacionales
o internacionales reconocidas;

i) teniendo en cuenta la necesidad de proteger el
medio ambiente en general del impacto de las
actividades agricolas;

Iii) especificando las medidas que deben adoptarse
para prevenir o controlar el riesgo de enfermeda-
des endémicas derivadas del trabajo a que estan
expuestos los trabajadores de la agricultura;

iv) especificando que ningun trabajador deberia rea-
lizar trabajos peligrosos en una zona aislada o en
espacios confinados sin adecuadas posibilidades
de comunicacion y medios de asistencia, y

c) elaborar directivas destinadas a los empleadores y
los trabajadores.
2) Para dar efecto al articulo 4 del Convenio, las autorida-
des competentes deberian:
a) adoptar disposiciones para la extension progresiva
de los servicios de salud en el trabajo apropiados a
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El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

los trabajadores de la agricultura;

b) establecer procedimientos para el registro y la notifi-
cacion de los accidentes de trabajo y las enfermeda-
des profesionales en la agricultura, en particular para
la elaboracion de estadisticas, la aplicaciéon de la po-
litica nacional y el desarrollo de programas de pre-
vencion a nivel de la explotacion, y

c) promover la seguridad y la salud en la agricultura
mediante programas y materiales educativos ade-
cuados a las necesidades de los empleadores y los
trabajadores agricolas.

Articulo 5

1. Los Miembros deberan garantizar la existencia de un sistema
apropiado y conveniente de inspeccion de los lugares de tra-
bajo agricolas, que disponga de medios adecuados.

2. De conformidad con la legislacién nacional, a servicios guber-

namentales o a instituciones publicas apropiados, o a institu-
ciones privadas sometidas al control de las autoridades, o
asociar esos servicios o instituciones al ejercicio de dichas
funciones.

¢ QUE PLANTEA EL CONVENIO SOBRE LA
INSPECCION DE CENTROS DE TRABAJO?

El Convenio plantea que los Estados
miembros deben garantizar a los tra-
bajadores sistemas apropiados de ins-
peccion de los lugares de trabajo agri-
cola, de manera que se garanticen con-
diciones adecuadas de seguridad y sa-
lud. La autoridad competente podra
encomendar, con caracter auxiliar, cier-
tas funciones de inspeccién a nivel re-
gional o local.

o)

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”




UITA Comentario sobre

el Articulo 5

Es importante, que la autoridad compe-
tente establezca un sistema autosufi-
ciente de inspectores de seguridad y sa-
lud, con total poder legal, que disponga
de recursos adecuados para asegurarse
de la puesta en vigor de la legislacion. En
muchas partes del mundo, la cobertura
de la inspeccidon es insuficiente y como
resultado, no se aplican las leyes sobre
seguridad y salud en la agricultura.

En el caso de que una agencia no guber-
namental sea utilizada para la puesta en
vigor de la legislacion establecida, ésta
debe ser un organismo independiente,
cuyas actividades necesitan ser supervi-
sadas y evaluadas por la autoridad com-
petente, en cooperacion con los sindica-
tos y organizaciones de empleadores.
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.QUE DICE LA RECOMENDACION N°. 192,
CON RESPECTO A ESTE ARTICULO 5 ?

I. Disposiciones Generales

1. Para dar efecto al Articulo 5 del Convenio, las medidas
relativas a la inspeccion del trabajo en la agricultura debe-
rian adoptarse a la luz de los principios consagrados en el
Convenio N°.129 y la Recomendacion N°. 133 sobre la ins-
peccion del trabajo en la agricultura, 1969.

2. Las empresas multinacionales deberian proporcionar una
proteccion adecuada en materia de seguridad y salud a los
trabajadores agricolas de todos sus establecimientos, sin
discriminacion e independientemente del lugar o pais don-
de estén situados, de conformidad con lo dispuesto en la

legislacion y la practica nacionales y en la Declaracion tri-

partita de principios sobre las empresas multinacionales y

la politica social.

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)
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IV. EJERCICIOS DE ANALISIS
Y REFLEXION

1. A continuacion encontrara una serie de pre-
guntas relacionadas con el texto de la pre-
sente guia. Léalas detenidamente, comén-
telas y consultelas con sus compafneros de
organizacion y contéstelas. ( las respues-
tas deben ser leidas y comentadas por un
relator, si esta en un taller de analisis).
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¢, Qué tipo de norma internacional prefiere usted:
Un Convenio o una Recomendacion?
¢, Por qué?

7
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2. Los gobiernos deben consultar a las orga-
nizaciones mas representativas de emple-
adores y trabajadores, antes de decidir la
ratificacion de un Convenio de la OIT. En
todos los convenios se hace referencia a
este hecho, ademas es obligatorio que lo
haga su gobierno, si ha ratificado el Con-
venio N°.144 sobre la consulta tripartita.

¢ Consulta su gobierno a las organizaciones de tra-
bajadores y empleadores como lo recomienda la
OIT?

¢ Como define su gobierno a las organizaciones de

trabajadores agricolas mas representativas? ¢Fi-
gura su organizacion entre ellas?

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales f(glﬁ\
{‘}

en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”



Oficina Internacional del Trabajo
Oficina de Actividades para los/las Trabajadores/as ACTRAV

¢, Ha aprovechado su organizacion la posibilidad

de :

e formular observaciones sobre los textos de
las propuestas de convenios y recomenda-
ciones;

e celebrar conversaciones con su gobierno, si
no se siguen como debe ser, los procedimien-
tos de consulta;

e participar en un comité tripartito en el cual
se logre debatir una propuesta de Convenio
en la Conferencia Internacional de la OIT?

W

. A continuacion encontrara un resumen del
contenido y el ambito de aplicacion de tres
Convenios importantes, que se vinculan con
los articulos del Convenio N°.184 sobre se-
guridad y salud en la agricultura, leidos y
analizados por usted en esta guia. Comén-
telos con sus companeros y conteste lo si-
guiente:

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

¢Los conocian?
¢Los ha ratificado su pais?

¢ Si los ha ratificado su pais, se cumple con lo esta-
blecido en ellos en la normativa laboral nacional?

¢ Sl no han sido ratificados, han servido de base
para establecer alguna normativa laboral nacional?

fi(‘)‘lh\ Proyecto “Asistencia en Educacioén Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
e,
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Convenio N°.155 sobre seguridad
y salud de los trabajadores

y Recomendacion N°.164 que lo acompana:

Aplica para todos los trabajadores de las ramas de las actividades
econdmicas abarcadas, donde algunas podran ser excluidas segun las
leyes y practica nacional como por ejemplo: el transporte maritimo y
la pesca.

A los efectos del Convenio se estipulan los términos: ramas de la acti-
vidad econdmica, trabajadores, lugar de trabajo, reglamentos y salud.

Todo Miembro deberia reexaminar periédicamente una politica nacio-
nal coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo con el objetivo de prevenir los accidentes y
dafos para la salud que sean consecuencia o tengan relaciéon directa
con el trabajo; reduciendo al minimo las causas de los riesgos inhe-
rentes a la actividad en la medida de los posible.

La politica debe precisar las funciones y responsabilidades de las auto-
ridades publicas, los empleadores, los trabajadores y otras personas
interesadas. Ademas sefala que el control de la aplicacion de las
leyes y reglamentos nacionales sobre salud y seguridad debera ase-
gurarse a través de un sistema de inspeccion apropiado y suficiente
que incluya sanciones adecuadas en caso de incumplimiento.

La politica debera considerar tanto los componentes materiales del
trabajo (lugares, herramientas, medio ambiente de trabajo), como las
relaciones existentes entre los componentes materiales y las personas
que lo desarrollan; ademas, la formacidén, comunicacidén y cooperacion
a todos los niveles en el ambito de la empresa y la proteccion de los
trabajadores y sus representantes contra toda medida disciplinaria
resultante.

La situacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo debera ser objeto de examenes globales o
relativos a determinados sectores, con el fin de identificar los proble-
mas principales, resolverlos y evaluar los resultados.
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La politica que se menciona estara dirigida en dos sentidos, a saber:
la accidon a nivel nacional, que implica la adopcidn por via legislativa o
reglamentaria de las medidas necesarias para dar efecto al Convenio;
y la accion a nivel de empresa que exige a los empleadores, en la
medida de lo posible, garantizar que los lugares de trabajo, la maqui-
naria, el equipo, las operaciones y procesos que estén bajo su control
sean seguros, y no impliquen riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Convenio y Recomendacion N°. 110

sobre plantaciones:

En este Convenio se establece que el término “plantacion” comprende
toda empresa agricola situada en una zona tropical o sub-tropical, que
ocupe con regularidad a trabajadores asalariados y que, principalmente,
se dedique al cultivo o produccion (comprende el proceso de transfor-
macion primaria del producto o productos de la plantacidén) para fines
comerciales de café, té, cafia de azucar, caucho, platano, cacao, coco,
mani, algodon, tabaco, fibras (sisal, yute y caiiamo), frutas citricas,
aceite de palma, quina y pina. Conviene mencionar, que este Conve-
nio no es aplicable a las empresas familiares o pequenas empresas
que produzcan para el mercado local y que no empleen regularmente
trabajadores asalariados.

Aquellos miembros, que tengan en vigor este Convenio y, previa con-
sulta, podran extender la aplicacion del mismo a otras plantaciones y
agregar a la lista los siguientes productos: arroz, achicoria, cardamomo,
geranios, quelitre o cualquier otro producto; ademas de otras catego-
rias de empresas diferentes a las mencionadas, que de acuerdo con la
legislacidon y la practica del pais estén clasificadas como plantaciones.

Todo miembro que ratifique este Convenio estd en la obligacion de
aplicar lo dispuesto a todos los trabajadores de la plantacion sin dis-
tincién alguna.
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Aquellos Miembros que hayan excluido ciertas partes del Convenio, lo
notificaran al Director General de la OIT que acepta las obligaciones
del Convenio respecto de una o varias de las partes excluidas; dichas
obligaciones se consideraran parte integrante de la ratificacion.

Por otra parte, en el desarrollo de los articulos del Convenio, se espe-
cifica lo referente a la contratacion y reclutamiento de trabajador@s
migrantes, considerando entre otros aspectos el transporte, protec-
cion médica y algunos aspectos especificos de su condicion de
migrantes.

También, se refiere a los contratos de trabajo y a la abolicion de las
sanciones penales considerando: duracion maxima del servicio, ex-
clusién de contratos, abolicion de medidas, que sancionan el incumpli-
miento del contrato de trabajo, donde se cita lo que comprende la
expresion “incumplimiento del contrato”.

Ademas, se hace referencia a lo concerniente a salarios, fijacion de
salarios minimos (tanto por parte del empleador como del trabaja-
dor), tipo de moneda para el pago, especificaciones en el caso de
pagos en especie, descuentos en salarios, establecimiento del periodo
de pago y ajustes sobre el salario.

Se establecen también las medidas por considerar con respecto a las
vacaciones pagadas, el descanso semanal, y las prestaciones por ma-
ternidad.

Los trabajadores de las plantaciones tendran el beneficio de la indem-
nizacion por accidentes de trabajo, por medio del cual se obliga a
extender a todos los trabajadores el beneficio de las leyes y reglamen-
tos. Esto aplica también para aquellos trabajadores extranjeros segun
lo estipulado en las legislaciones de los Estados Miembros involucrados.

El Convenio establece el derecho a sindicacion y negociacion colectiva
dentro de las empresas con la sola condicion de observar las leyes y
reglamentos.

Finalmente, todo Miembro para el que esté en vigor este Convenio,
debera mantener un sistema de inspeccion de trabajo; y acatar ade-
mas, las disposiciones, que en materia de vivienda y asistencia médi-
ca, se definan para los trabajadores de la plantaciones.

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales

en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”
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Convenio N°. 129 y Recomendacion
N°.133 sobre la inspeccion del

trabajo en la agricultura:

El convenio de inspeccidn en la agricultura aplica a todas las empresas
agricolas que ocupen trabajadores asalariados o aprendices, cuales-
quiera que sea la forma de remuneracion vy la indole, forma o duracion
de su contrato de trabajo.

El sistema nacional de inspeccion en la agricultura velara por: el cum-
plimiento de las disposiciones legales sobre las condiciones de trabajo
y la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion (ho-
ras de trabajo, salario, descanso, vacaciones, seguridad e higiene,
empleo de menores y mujeres), que se proporcione informacion técni-
ca y asesoramiento a trabajadores y empleadores, informar a la auto-
ridad competente los defectos o abusos que se cometan y que no
estén contenidos en la legislacion nacional.

El Convenio también sefala, que el pais debera tomar medidas para
asegurar gue el numero de inspectores sea suficiente para hacer cum-
plir las disposiciones legales y estén provistos de credenciales, que les
permita ingresar libremente y sin previa notificacion, a cualquier hora
del dia o de la noche, a todo lugar de trabajo y con el fin de realizar
pruebas, investigaciones o examenes que se consideren necesarios para
hacer cumplir las leyes y/o reglamentos nacionales. También establece
que las personas, que violen o descuiden el cumplimiento de las disposi-
ciones, deberan ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un
procedimiento judicial o administrativo, asi como aquellos que obsta-
culicen a los inspectores de trabajo en el desempefio de sus funciones.

Finalmente, sefala, que la Direccion Nacional de Inspeccion publicara
un informe anual sobre las labores realizadas por los servicios de ins-
peccion en la agricultura y remitira copia al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. Dicho informe debe incluir: legisla-
cion pertinente a la inspeccion en los centros de trabajo agricola, per-
sonal al servicio de inspeccion en la agricultura, estadisticas de las
empresas sujetas a inspeccion y nidmero de personas que trabajan en
ellas, estadisticas de las visitas de inspeccion, estadisticas de las in-
fracciones cometidas y de las sanciones impuestas, estadisticas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.
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4. Conociendo usted la realidad de la situa-
cion planteada por el articulado del Conve-
nio N°.184 en esta guia, el completar el si-
guiente ejercicio, le permitira comparar lo
gue al respecto se estipula en la legisla-
cion laboral nacional y lo que estipula el
Convenio, con el fin de que usted y sus
companer@s puedan aportar y recomendar
los téerminos en que deben ser las refor-
mas a la legislacion existente, una vez que
el Convenio N°.184 sea ratificado por su

pais y se logre su aplicacion adecuada.
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1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1:

Lo que el Convenio establece

A los efectos del presente Convenio, el término agricultura abarca las
actividades agricolas y forestales realizadas en explotaciones agrico-
las, incluidas la produccién agricola, los trabajos forestales, la cria de
animales y la cria de insectos, la transformacion primaria de los pro-
ductos agricolas y animales por el encargado de la explotaciéon o por
cuenta del mismo, asi como la utilizacion y el mantenimiento de ma-
quinaria, equipo, herramientas e instalaciones agricolas y cualquier
proceso, almacenamiento, operacion o transporte que se efectle en
una explotacion agricola, que estén relacionados directamente con la
produccion agricola.

Articulo 2:

Lo que el Convenio establece

A los efectos del presente Convenio, el término agricola no abarca:
a) la agricultura de subsistencia;
b) los procesos industriales que utilizan productos agricolas como
materia prima, y los servicios conexos, y
c) la explotacion industrial de los bosques.

Articulo 3:

Lo que el Convenio establece

1. La autoridad competente de todo Estado Miembro que ratifique el
presente Convenio, previa consulta con las organizaciones re-
presentativas de empleadores y de trabajadores interesa-
das:

a) podréa excluir ciertas explotaciones agricolas o a categorias li-
mitadas de trabajadores de la aplicacion de este Convenio o de
ciertas disposiciones del mismo, cuando se planteen proble-
mas especiales de singular importancia, y



i Las reformas necesarias a
Lo que sus leyes dicen i g !
su legislacion nacional
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b) debera elaborar, en caso de que se produzcan tales exclusio-
nes, planes para abarcar progresivamente todas las explota-
ciones y a todas las categorias de trabajadores.

2. Todo Estado Miembro deberd mencionar en la primera memoria
sobre la aplicacion del presente Convenio, presentada en virtud del
articulo 22 de la Constituciéon de la Organizacion Internacional del
Trabajo, las categorias que hubiesen sido excluidas en virtud del
parrafo 1, a) de este articulo, indicando los motivos de tal exclu-
sion. En las memorias ulteriores, debera exponer las medidas adop-
tadas para extender progresivamente las disposiciones del Conve-
nio a los trabajadores interesados.

11. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4:

Lo que el Convenio establece

1. Alaluz de las condiciones y la practica nacionales, y previa consul-
ta con las organizaciones representativas de empleadores y de tra-
bajadores interesadas, los Miembros deberan formular, poner en
practica y examinar periédicamente una politica nacional coheren-
te en materia de seguridad y salud en la agricultura. Esta politica
debera tener por objetivo prevenir los accidentes y los dafios para
la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediante la
eliminacién, reduccion al minimo o control de los riesgos inheren-
tes al medio ambiente de trabajo en la agricultura.

El Convenio y su Recomendacion

(1°= Parte)

2. Con este fin, la legislacion nacional debera:

a) designar a la autoridad competente responsable de la apli-
cacion de esa politica y de la observancia de la legislacion na-
cional en materia de seguridad y salud en el trabajo en la agri-
cultura;

b) definir los derechos y obligaciones de los empleadores y los
trabajadores en relacién con la seguridad y la salud en el tra-

bajo en la agricultura, y

Proyecto “Asistencia en Educacion Obrera para las Organizaciones de Trabajadores/as Rurales
en América Latina para la Promocion de las Normas Internacionales del Trabajo”
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c) establecer mecanismos de coordinacion intersectorial entre
las autoridades y los 6rganos competentes para el sector agri-
cola, y definir sus funciones y responsabilidades teniendo en
cuenta su caracter complementario, asi como las condiciones y
practicas nacionales.

3. La autoridad competente designada debera prever medidas
correctivas y sanciones apropiadas de conformidad con la legisla-
cion y la practica nacionales, incluidas, cuando proceda, la suspen-
sion o restriccidon de las actividades agricolas, que representen un
riesgo inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores,
hasta que se hayan subsanado las condiciones, que hubieran pro-
vocado dichas suspensiones o restricciones.

Articulo 5:

Lo que el Convenio establece

1. Los Miembros deberan garantizar la existencia de un sistema apro-
piado y conveniente de inspeccidn de los lugares de trabajo agrico-
las, que disponga de medios adecuados.

2. De conformidad con la legislaciéon nacional, a servicios guberna-
mentales o a instituciones publicas apropiados, o a instituciones
privadas sometidas al control de las autoridades, o asociar esos
servicios o instituciones al ejercicio de dichas funciones.
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